Na temelju odredbe ¢lanka 26.i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (,Narodne novine“ br.
13/22), ¢lanka 18. stavak 1. tofka 5. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (,Narodne novine” br. 52/19 i 42/20) i na temelju
¢lanka 23. i 71. Statuta Turistitke zajednice grada Ivanca (SluZzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije br. 67 /2020) Turisti¢ko vije¢e Turisti¢ke zajednice grada Ivanca,
glasovima svih prisutnih ¢lanova, kao i ostalih ¢lanova koji su se ocitovali
elektronskim putem, na 2. sjednici odrZanoj 20. oZujka 2025. godine, donosi

I. IZMJENU
Pravilnika
o djelokrugu, organizaciji, nacinu rada i unutarnjem
ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice grada Ivanca

Clanak 1.
U Pravilniku o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu Turisticke
zajednice grada Ivanca kojeg je Vijece TuristiCke zajednice Grada Ivanca donijelo na

23 sjednici odrzanoj 02. kolovoza 2024. godine mijenja se ¢lanak 40. i glasi:

(1) Osnovnu placu zaposlenika za puno radno vrijeme i normalni radni ucinak,
¢ini umnozak osnovne bruto place i koeficijent slozenosti za odredeno radno mjesto.

(2) Osnovica za obraun place radnika u Zajednici jednaka je osnovici za obracun
place drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Osnovica koja sluzi za obracun osnovne place uz primjenu gore navedenih kriterija
moze se  odrediti i posebnom odlukom Turistickog vijeca.

(4) Koeficijent slozenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:

1. Direktor 2.70

2. Stru¢ni suradnik za poslove vodenja

projekata i programa 1,70

3. Turisti¢ki informator 1.60
Clanak 2.

Ove 1. izmjene Pravilnika o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu
Turisti¢ke zajednice grada Ivanca stupaju na snagu sa 01.04.2025. godine.

Predsjednik TZ grada Ivanca
Boris Jageti¢ Darabo$
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